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9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Morada e contactos da entidade formadora:

RUA DR ACACIO DE AZEVEDO, 28
3770-213 OLIVEIRA DO BAIRRO
+351 234747747

director@aeob.edu.pt

Nome, cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora:

Alvaro Reis, Diretor
director@aeob.edu.pt
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INDICADOR N¢ 4: TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP

SITUACAO 2018-21: 66%
META 2019-2022: 73%

META 2020-2023: 74% META 2021-2024: 75%

Objetivo especifico n? 1:

Reduzir o abandono escolar.

Meta a atingir: Reduzir a taxa de abandono escolar
progressivamente do seguinte modo:

2019-22: 27%; 2020-23: 26%; 2021-2024: 25%

OPERACIONALIZAGCAO

MECANISMOS Identificar alunos em situacdo de risco, através de mddulos em atraso,
faltas injustificadas, registo de ocorréncias disciplinares, situacdao
socioecondmica; acompanhamento pelo diretor de turma; reunido com
o encarregado de educac¢do; encaminhamento e intervengdo do GAA.

AGENTES Responsavel: diretor de turma; Outros: docentes do CT, encarregados de

educacdo, assistentes operacionais e GAA.

INDICADORES DE
AVALIAGAO

Registos com os encarregados de educacdo/alunos; atas do conselho de

turma; mapa de faltas, dados estatisticos semestrais.

MONITORIZACAO

Didria, pelo coordenador dos cursos profissionalizantes.

PRAZO DE IMPLEMENTAGAO

3 anos letivos.

o diretor de turma foi de 70%.

Objetivo especifico n2 2: Intensificar a relagdo | Meta a atingir: Fixar a taxa média de presencgas de
com o encarregado de educagdo. No ano letivo | encarregados de educagdo nas reuniées com o diretor de
2018/19, a média de participagdo dos | turma do seguinte modo:

encarregados de educagao nas reunidoes com | 2018-21: 80%

2019-22: 80%; 2020-23: 81%; 2021-2024: 82%

OPERACIONALIZAGAO

MECANISMOS Manter o contato permanente com os encarregados de educagdo, reportando
mutuamente situa¢des que contribuam para o desenvolvimento equilibrado do
aluno, situagGes de absentismo, etc; promover uma sessdo anual de cardcter
informativo para encarregados de educagao, sobre a importancia do EFP; dinamizar
uma atividade anual de carater ludico para encarregados de educac¢do, sobre a
atividade do EFP no AEOB, como por exemplo o “Dia das ProfissGes”, também

aberto aos alunos do 92 ano e comunidade educativa.

AGENTES Responsavel: diretor de turma; Outros: encarregados de educac¢do, coordenador

dos cursos profissionalizantes e GAA.
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INDICADORES DE Percentagem das presencas de encarregados de educacdo nas reunides semestrais
AVALIACAO com o diretor de turma, verificacdo da realizacdo das sessdes informativas e

atividade anual, registos dos contactos com os encarregados de educagao.

MONITORIZACAO | Diéria, pelo diretor de turma.

PRAZO DE

IMPLEMENTAGAO 3 anos letivos.

INDICADOR N¢ 5a): TAXA DE COLOCAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

SITUACAO 2018-21: 90,00% (aumento de 0,5% nos 3 anos seguintes)
META 2019-2022: 90,45% META 2020-2023: 90,90% META 2021-2024: 91,35%

(acréscimo de 0.5%, atendendo ao valor muito elevado de referéncia)

E proposta a manutenc3o do valor, dado que a admissdo, por parte das empresas de alunos licenciados tem

dificultado a inser¢cdo dos formandos em determinadas areas.

Objetivo especifico n? 1: |Intensificar a relacdo | Meta a atingir: Aumentar uma sessdo
Escola/Entidade Empregadora, através de sessdes técnicas, | técnica e visita de estudo a empresas por
visitas de estudo a empresas e novos parceiros. No ano | turma, por ano. Adquirir um novo parceiro
letivo 2018/19, a média de sessdes técnicas/visitas de por curso, por ano.

estudo realizadas foi de 15/turma.

OPERACIONALIZAGAO

MECANISMOS Dinamizar, na escola, sessdes técnicas promovidas por entidades empregadoras;
estabelecer novas parcerias com entidades empregadoras e reforgar as jdexistentes;
convidar profissionais das diversas areas técnicas dos cursos, para integrarem o juri
da Prova de Aptidao Profissional e dinamizar visitas de estudo a

entidades empregadoras.

AGENTES Diretores de Curso.

INDICADORES DE N2 de sessGes técnicas realizadas por curso e por ano; Relatérios de visitas de

AVALIACAO estudo realizadas e n2 de protocolos novos assinadas por curso, por ano.

MONITORIZACAO | Anual, pelo coordenador de curso.

PRAZO DE
3 anos letivos.

IMPLEMENTAGAO

Objetivo especifico n? 2:Auscultar as | Meta a atingir: Definir a média das classificagdes
empresas que recebem os alunos em FCT. Ndo | obtidas em FCT em 17 valores e aumentar em 0,2% em
existem dados disponiveis para quantificar | cada ano letivo.

este indicador em relacdo aos triénios

anteriores.
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OPERACIONALIZAGCAO

MECANISMOS Recolher e tratar os dados relativos aos diferentes parametros de
avaliacdo, assim como anadlise das observacdes/sugestdes emanadas

pelos tutores de FCT nas empresas e na escola.

AGENTES Diretores de curso

INDICADORES DE AVALIACAO Pauta de avaliacdao com dados de FCT.

MONITORIZACAO Anual, pelo diretor de curso.

PRAZO DE IMPLEMENTAGAO 3 anos letivos.

Objetivo especifico n2 3: Promover a | Meta a atingir: Criar um Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP)
procura de emprego. Nao existem dados | do AEOB, que promove 1 sessao de “procura de emprego”, no
disponiveis para quantificar este | &mbito da disciplina de Area de Integracdo e para as turmas
indicador em relacdo aos triénios do 32 ano, e efetua uma simulagdo de uma

anteriores. entrevista de emprego para cada aluno do 32 ano.

OPERACIONALIZACAO

MECANISMOS Dinamizar sessdes de esclarecimento sobre o processo de “procura de emprego”,
recorrendo ao Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) de Agueda ou a
outras institui¢cdes ligadas a integragdo no mercado de trabalho e fazer simulagdes

de entrevista de emprego para cada aluno do 32 ano.

AGENTES Responsavel: Coordenador dos cursos profissionalizantes

Outros: GAA, docentes de Area de Integracdo e/ou outros.

INDICADORES DE Sumario da disciplina de Area de Integragdo e das disciplinas onde se enquadrar a
AVALIACAO simulacdo de entrevista de emprego.

MONITORIZACAO | Anual, pelo coordenador dos cursos profissionalizantes.

PRAZO DE
. 3 anos letivos.
IMPLEMENTACAO

INDICADOR N2 5b): TAXA DE PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

META 2018-21: 28%
META 2019-2022: 29% META 2020-2023: 30% META 2021-2024: 31%

Objetivo especifico n2 4: Promover o | Meta a atingir: Realizar uma sessao de esclarecimento

prosseguimento de estudos. sobre acesso ao ensino superior.

OPERACIONALIZACAO

MECANISMOS Dinamizar, na escola, sessdes de esclarecimento sobre acesso ao

ensino superior.
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AGENTES

GAA

INDICADORES DE AVALIAGAO N2 de sessdes de esclarecimento realizadas.

MONITORIZACAO

Anual, pelo coordenador dos cursos profissionalizantes.

PRAZO DE IMPLEMENTAGAO 3 anos letivos.

INDICADOR N2 6: UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6a) taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso que concluiram.

SITUACAO 2018-21: 52,00% (aumento de 1% sobre o valor atual, nos 3 anos seguintes)
META 2019-2022: 52,52% META 2020-2023: 53,05% META 2021-2024: 53,58%

Objetivo especifico n2 1: Avaliar a adequacdo do perfil | Meta a atingir: Aumentar a classificacdo da
do aluno ao local de realizagdo da FCT. A média da | area de formagdo FCT, em 0,2% valor por

classificacdo em FCT é, em 2020-21, de 17 valores. cada ano letivo.

OPERACIONALIZACAO

MECANISMOS Analisar as classificacdes obtidas por cada aluno na area de formacado FCT, a cada
ano, sendo considerado o perfil do aluno adequado ao perfil do local de realizacdo
da FCT sempre que a classificacdo desta drea for igual ou superior a 15 valores.

AGENTES Diretores de curso.

INDICADORES DE
AVALIAGCAO

Pautas de avaliacdo da area de formacdo FCT.

Ata da reunido de atribuicdo da classificagdo na area de formagao FCT.

MONITORIZACAO

Anual, pelo diretor de curso.

PRAZO DE
IMPLEMENTAGAO

3 anos letivos.

e oferta de trabalho nas diferentes areas profissionais.

Objetivo especifico n2 2: Recorrer a entidades externas com | Meta a atingir: Reunir com essa

ligacdes ao setor empresarial,dando suporte a rede de procura | entidade duas vezespor ano.

OPERACIONALIZAGCAO

MECANISMOS Elaborar um relatério de empregabilidade dos alunos que concluem cursos EFP a
cada ano e partilhar com a entidade externa com ligacbes ao setor empresarial.
AGENTES Diretores de curso.

INDICADORES DE
AVALIAGCAO

Registo de correspondéncia eletrénica com a entidade externa com ligacdo ao

sector empresarial.

MONITORIZACAO

Anual, pelo coordenador dos cursos profissionalizantes.

PRAZO DE
IMPLEMENTAGAO

3 anos letivos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO 6/8




‘s REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA (I UALIDADE
A PORTUGUESA AN Q NA EDUCAGAO E FORMACA\O PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

Objetivo especifico n2 3: Estreitar a relagdo | Meta a atingir: Enviar a todos os parceiros,
Escola/Entidade Empregadora, através do fornecimento | informacdo relativa ao n? de alunos que, em
de informacdo do n? de alunos que, em cada area, se | cada drea, se encontram na fase final da sua

encontram na fase final da sua formagao. formacgao.

OPERACIONALIZAGCAO

MECANISMOS Criar uma base de dados de entidades empregadoras parceiras do AEOB, de modo
a estabelecer contatos assiduos, convites para participar das atividades da escola,
como almocgar no Restaurante Pedagdgico, envio de correio eletrénico com
informacdo do n2 de alunos que, em cada area, se encontram na fase final da sua

formacao, recolha de sugestdes de melhoria, colocagdo de alunos em FCT.

AGENTES Diretores de curso.

INDICADORES DE Base de dados de entidades empregadoras parceiras do AEOB e correios

AVALIACAO eletrdénicos de envio dessa informacao as entidades parceiras.

MONITORIZACAO | Anual, pelo diretor de curso.

PRAZO DE
. 3 anos letivos.
IMPLEMENTACAO

INDICADOR N2 6: UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6b3) taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados.

SITUAGCAO 2018-2021: 4,00
META 2019-2022: 4,05 META 2020-2023: 4,10 META 2021-2024: 4,15

Objetivo especifico n2 4: Atualizar as competéncias
Meta a atingir: Alargar a todas as disciplinas o
dos alunos, de modo a potenciar as capacidades
desenvolvimento de competéncias inerentes ao
técnicas, pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo
mercado de trabalho.
mercado de trabalho.

OPERACIONALIZACAO

MECANISMOS Desenvolver, em todas as disciplinas, os seguintes aspetos: atualizacdo de
conhecimentos: novas tendéncias, novas regras, materiais, ferramentas de apoio a
produgdo; autonomia e proatividade dos alunos; capacidade de trabalho em equipa
e dinamizacdo de projetos; elaboracdo de relatérios e resumos; competéncias
linguisticas, fruto da internacionalizacdo do mercado de trabalho; técnicas de
Procura de Emprego, dinamizada pelo GIP; competéncias transversais

ou soft skills; elaboragdo do curriculum vitae (CV), também em Inglés; comunicacdo.

AGENTES Docentes de EFP.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO 7/8



NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
%~ PORTUGUESA ANQEP s/ Q

ENSING PROFISSIONAL

INDICADORES DE Registos de sumarios das disciplinas.
AVALIACAO

MONITORIZACAO | Anual, pelo diretor de curso.

PRAZO DE

IMPLEMENTACAQ | 3 2nos letivos.

Objetivo especifico n? 5: Avaliar a satisfacdo | Meta a atingir: Realizacdo anual de inquéritos de

dos empregadores. satisfacdo aos empregadores dos ex-alunos.
OPERACIONALIZAGAO
MECANISMOS Aplicar um inquérito de satisfacdo, a aplicar a todos os empregadores dos ex

alunos do AEOB, realizado anualmente até ao final do més de maio, de modo a

aprofundar o relacionamento com as entidades empregadoras.

AGENTES Direcdo, através da sua Equipa de Avaliacdo Interna.

INDICADORES DE Dados recolhidos dos inquéritos aplicados.
AVALIACAO

MONITORIZACAO | Anual, feita pela direcdo.

PRAZO DE

IMPLEMENTACAQ | 3 210s letivos.

Assinado por: Alvaro Pires dos Reis
Num. de Identificacdo: 04875757
Data: 2023.06.27 11:34:46+01'00'
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