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CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE 2026/2027 TECNICO ESPECIALIZADO
Técnico de Restauragdao/Cozinha - Pastelaria

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, e artigos n.2 14 e n.2 15 do anexo do Decreto-Lei n.2
15/2018, de 7 de marco, informa-se que no dmbito da Contratacdo de Escola, se encontra aberto o procedimento
para selecdo e recrutamento de Técnico Especializado para o ano letivo 2026/2027.

1. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
2. Divulgagdo da oferta de contratagdo: Pagina do agrupamento http://www.aeob.edu.pt/
3. Realizagdo do Concurso: Aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Agéncia para a Gestdo de

Sistema Educativo.

4, Critérios objetivos de sele¢dao dos candidatos:

o A avaliagdo do portefdlio com uma ponderagdo de 30%, de acordo com os itens constantes do anexo |;

o Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagao de 35%, de acordo com os itens
constantes do anexo ll;

o Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%, de acordo com os itens constantes
do anexo Il

5. Duracao do contrato: Anual

6. FungGes a desempenhar:

Técnico de Restauracdo/Cozinha - Pastelaria — 12 horas.

7. Terminado o procedimento de sele¢do, o érgdo de direcdo aprova e publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina do Agrupamento e em local visivel na Escola sede do Agrupamento

8. A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplica¢do eletrdnica da Dire¢cdao-Geral da
Administracdo Escolar

9. A aceitacdo da colocacgdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicacdo referida no nimero anterior, até ao
1.2 dia til seguinte ao da sua comunicacdo da selecdo.

10. A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro até ao 2.2 dia util
seguinte ao da comunicac¢ao da colocacao.

11. O n3o cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulac¢do da colocac¢3o.

CRITERIOS DE SELECAO
Juri de Selegao: O processo de selegao sera efetuado por um juri definido pelo Diretor.
ANEXO | — Avaliagdo do portefdlio
A Avaliagdo do portefdlio (A.P.) visa avaliar as aptidGes habilitacionais e profissionais do candidato na area cientifica
e técnica para a qual o concurso foi aberto, bem como as competéncias pessoais. S3o apreciados os seguintes fatores
cotados, cada um deles, numa escala de 0 a 100 pontos no maximo:
A. Formagado inicial (20%).
a. Formacdo na area a que se candidata (15%)
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Grau académico de licenciatura ou superior — 100 pontos; Bacharelato — 80 pontos;
Cuso Técnico Superior Profissional — 60 pontos;

Curso de especializacdo tecnoldgica (CET) — 40 pontos;

Curso de Nivel 4 — 20 pontos

b. Classificagdo académica (5%), expressa na escala de 0 a 20. (5 pontos por valor).
B. Formagao Profissional (10%) — A¢Ges de formacdo a e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as
areas funcionais do horario a concurso, nos ultimos 5 anos:

100 horas ou mais — 100 pontos; de 75 a 99 horas — 80 pontos;

de 50 a 74 horas — 60 pontos;

de 25 a 49 horas — 40 pontos;

menos de 25 — 20 pontos.

O Portefdlio deve ser anexado na candidatura realizada na plataforma da SIGRHE.
A ndo apresentacgdo do portefélio na candidatura implica a exclusdo do concurso.

ANEXO Il — Experiéncia Profissional

E ponderada a experiéncia profissional em contexto de trabalho, nesta drea, em escolas/ instituigdes publicas e/ou
privadas, incidindo sobre os seguintes fatores de aprecia¢do, cotados numa escala de 0 a 100 pontos:

o Experiéncia na lecionagdo da disciplina no ambito de cursos profissionais da area a concurso (21%): 10 anos
ou mais — 100 pontos;

de 8 a 9 — 80 pontos;

de 6 a7 — 60 pontos;

de 4 a 5 —40 pontos;

de 1 a3 -20 pontos;

de 0a1-10 pontos.

o Experiéncia no acompanhamento de Formagdo em Contexto de Trabalho (7%) 20 pontos por cada ano letivo
a monitorizar a FCT (mdaximo de 100 pontos).
o Experiéncia na orientagdo de Provas de Aptidao Profissional (7%) — 20 pontos por cada ano letivo a orientar

PAP (maximo de 100 pontos).

ANEXO Il — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) visa avaliar, em relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, incidindo sobre os seguintes fatores de apreciagao,
cotados numa escala de 0 a 100 pontos:

o Motivagao para o desempenho do cargo — 5%
o Percurso profissional — 5%

o Comunicagao: clareza e precisdao —5%

) Capacidade de relagdo interpessoal — 15%

o Iniciativa e autonomia - 5%

A Entrevista realizar-se-a na Escola Sede do Agrupamento - Escola Basica Dr. Acacio de Azevedo de Oliveira do
Bairro.
A convocatdria da entrevista sera publicada na pagina do Agrupamento.

A ndo comparéncia a entrevista implica a exclusao do concurso.
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