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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e funcionamento dos Cursos Profissionais.

2. Define ainda, a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem
como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

3. O regulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto na legislagdo
em vigor para esta tipologia de cursos, nomeadamente, o decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a
portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, o Despacho n? 7414/2020 (Homologac¢do das aprendizagens
essenciaisdas disciplinas da componente sociocultura e cientifica) e a Lei n? 51/2012, retificada pela
Delcaragdo de retificacdo n2 46/2012, de 17 set.

Artigo 2.°

Processo individual do aluno
1. E da responsabilidade do diretor de turma efetuar a documentac3o do percurso escolar do aluno e manter
esse registo atualizado.
2. Do processo individual do aluno fazem parte: identificagdo, contrato de formagao, identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, médulos e Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD), a componente de
formagdo em contexto de trabalho (FCT), a identificacdo da entidade de acolhimento, a identificagdo do projeto
da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e sua classificagdo final, relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,
relatdrio técnico -pedagdgico, programa educativo individual e identificagcdo das dreas curriculares especificas,
registo da participacdao em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento,

entre outros elementos.
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3. Os dados constantes no processo individual do aluno estdo sujeitos aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e

tratamento desses dados e ao sigilo profissional

CAPITULO Il
MELHORIA E CERTIFICACAO- EQAVET

Arte 32

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formagao Profissionais (Quadro
EQAVET), consagrado pela Recomendacdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de
Ministros da Unido Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formacdo Profissional (EFP) no espaco
europeu, colocando a disposicdo das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da
qgualidade, promovendo a confianga mutua, a mobilidade de trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao
longo da vida.
Art2 42

O AEOB possui um Documento Base, que define as linhas de acdo definidas para a o ensino profissional,
assentes numa ldgica de qualidade e alinhada com as necessidades do exigente setor empresarial, afirmando a
identidade organizacional do AEOB, e um Plano de Ac¢do, ambos conducentes ao alinhamento do Ensino
Profissional com o Quadro de Referéncia Europeu. O Presente Regulamento dos Cursos Profissionais pretende

responder as questdes de funcionamento dos mesmos, de forma alinhada com o Quadro EQAVET.

CAPITULO 1l

CURRICULO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 52
Concegao e operacionalizagao do curriculo

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no
mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formacgao, alcancar as dreas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a
Saida Escolaridade Obrigatodria.

2. O plano curricular destes cursos contempla uma carga horaria total entre 3100 e 3440 horas, distribuida ao
longo de trés anos do ciclo de formag¢do. A matriz curricular-base engloba as componentes: sociocultural,
cientifica, tecnoldgica e a FCT. Engloba ainda a disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa como componente de
oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

3. A matriz curricular da escola integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo.
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4. Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes de formacdo, disciplinas e
UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacao.

5. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo (ANQEP) (http://www.angep.gov.pt/).

6. O funcionamento destes cursos prolonga-se até 31 de julho, sendo que o AEOB definira o final do ano letivo
de acordo com a sua realidade.
7. A flexibilidade do plano de formacao requer no inicio do cada ciclo de formacgdo os seguintes requisitos:

a) Planificacdo do ciclo de formagdo de cada curso por disciplina e UFCD, anos de formacdo, tempos semanais
e momentos de realizacdo da FCT;

b) Andlise dos programas e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se efetuar a planificacdo das
atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a otimizacdo e articulacdo de
conteudos;

c) Planificacdo anual da disciplina por mddulos e UFCD garantindo-se o cumprimento integral dos seus
conteldos em cada ano letivo tendo-se em consideragdo as Aprendizagens Essenciais.

Artigo 62

Condigoes de Acesso
1. A oferta formativa de cursos profissionais devera ser analisada anualmente, tendo em conta as necessidades
do mercado de trabalho, a capacidade das instalacdes fisicas do AEOB, em articulacdo com a oferta formativa
dos outros estabelecimentos de ensino, Instituto de Emprego e Formacgao Profissional e a ANQEP.
2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pelo AEOB, através de
preenchimento de um boletim de pré-inscrigdo.
3. Ap0s a selecdo dos candidatos, estes devem formalizar a sua matricula até a data definida pela dire¢do.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Avaliacdo das aprendizagens
Artigo 7°
Objeto da avaliacdo
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicével, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas dreas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptidoes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.
2. A avaliagcdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacao e aos restantes intervenientes, informacgdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. A avaliagdao dos mddulos, da FCT e da PAP respeitara os critérios de avaliagao definidos pelos departamentos
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curriculares, ouvidas as respetivas dreas disciplinares e aprovados pelo conselho pedagdgico.
4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

Artigo 8°

Avaliagdo interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacao, as modalidades formativa e sumativa.
2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notacdo formal de cada médulo e
UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores. As
classificagOes inferiores a dez valores ndo sdo publicitadas.
3. E definida no final de cada médulo e UFCD, com a intervencio do professor e do aluno.
4. No final de cada médulo e UFCD é elaborada uma pauta onde é registada a classificacdo de todos os alunos
avaliados.
5. O langcamento das classificacbes modulares/UFCD deve ser realizado apds a conclusdo do médulo/UFCD, no
programa GIAE Alunos, num prazo que ndo devera exceder os 15 dias.
6. No final de cada periodo letivo, o conselho de turma de avaliagdo reunira e elaborard uma pauta semestral
com a informacdo das disciplinas, mddulos e UFCD concluidos e as respetivas classifica¢des, ratificando-as nos
termos da lei geral. Esta informagdo é acompanhada de uma aprecia¢do global das aprendizagens desenvolvidas
pelo aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo
de avaliagdo.

Artigo 9°

Avaliacdo externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizagdo e de
integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

2. Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais

nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior

Artigo 10.°

Condicoes de progressao
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A progressdo nas disciplinas depende da obtenc¢do, em cada um dos respetivos Mddulos ou Unidades de
Formacao de Curta Duragdo (UFCD), de uma classificagao igual ou superior a 10 valores e do cumprimento
do dever de assiduidade nos termos previstos na lei e no presente regulamento.

Os alunos/formandos do 12 ano de qualquer curso transitam para o ano seguinte desde que o insucesso
ndo ultrapasse os oito Mddulos /UFCD em atraso a data do inicio do 22 ano de formag3o.

Os alunos/formandos progredirdo para o 32 ano de formacgio desde que o insucesso ndo ultrapasse os dez
Modulos / UFCD em atraso.

Caso o curso ndo se constitua como oferta no ano letivo seguinte, o agrupamento ndo se compromete a

dar continuidade a leciona¢do dos Mddulos/UFCDs em atraso.

Artigo 11.°

Modalidades especiais de progressdo modular/UFCD

A modalidade especial de progressdo modular / UFCD é constituida por uma ou mais provas de carater

tedrico, tedrico e pratico ou pratico.

Sem prejuizo do previsto no nimero quatro do Artigo 82, a modalidade especial de progressdo modular /

UFCD aplica-se nas seguintes situacoes:

a) Aos alunos/formandos que ndo obtiveram aproveitamento durante a frequéncia do médulo ou UFCD;

b) Aos alunos/formandos que ndo obtiveram aproveitamento em anos letivos transatos.

Nas situacdes em que ndo exista turma do mesmo ano/nivel em funcionamento, nos termos previstos no

numero quatro do artigo anterior, aplicar-se-a o disposto no numero sete do presente artigo.

Para a situacdo prevista na alinea a) do nimero dois do presente artigo, o aluno/formando negoceia com o

professor/formador a(s) data(s) e modos de avaliagdo modular / UFCD.

Quando os modulos/UFCD ndo realizados correspondam a situacdo descrita na alinea b) do nimero dois do

presente artigo, o aluno/formando pode optar por:

a) realizar as provas/trabalhos de avaliagdo para aproveitamento dos mesmos numa turma posicionada
nesse ano;

b) realizar uma prova de recuperacdo que sera elaborada pelo professor/formador que leciona os médulos
JUFCD nesse ano.

O processo descrito no nimero trés e no nimero anterior realiza-se da seguinte forma: o diretor de turma

do aluno/formando informa-se, junto dos professores das varias disciplinas, das possiveis datas de

realizagdo das aulas de apoio e respetivas provas/trabalhos. Elabora um plano escrito calendarizado com as

atividades/apoios e realizacdo de prova (s) de avaliagdo, subscrito pelo aluno. O DT deverd desencadear os

mecanismos necessarios ao registo da classificagdo obtida.
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7. A prova ou provas a que se referem o nimero seis tem/tém um peso de 100% na avaliacdo final dos

maodulos.

Artigo 12.°

Melhoria de classificacdo

1. SO esta prevista a realizacdo de melhoria de classificagcdo para os alunos/formandos que se encontrem nas
seguintes situagdes:
a) Alunos/formandos que ndo avangaram para o ano de escolaridade subsequente;
b) Alunos/formandos a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).

2. Nos casos descritos nas alineas a) e b) do nimero anterior é necessario que o aluno/formando esteja

inscrito na(s) disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 13.°

Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno/formando frequente médulos / UFCD mais avangados sem a realizagcdo de médulos /
UFCD anteriores.

2. Quando o aluno/formando obtiver avaliagdo positiva num médulo / UFCD que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por realizar), a avaliagdo desse mddulo ficard congelada
durante o ano letivo em que ocorrer a situacdo e até a realizagdo do mddulo / UFCD anterior.

3. Caso ndo se verifique a realizacdo do mdédulo / UFCD em falta, a avaliagdo do mddulo/UFCD seguinte ndo

serd lancada no livro de termos e este ndo ficara realizado.

Artigo 14.°

Avaliacdo extraordinaria

1. Os alunos/formandos que ndo obtiverem aprovagdo em determinados médulos / UFCD tém a possibilidade
de requerer a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo extraordindria a realizar:

a) Nofinal do primeiro semestre.
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b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o nimero maximo de inscrices nos mddulos / UFCD a
realizar ndo podera ser superior a cinco;

c) No inicio do ano letivo seguinte (setembro), por todos os alunos/formandos que tenham os niveis de
assiduidade legais.

2. A inscricdo nas provas de setembro deverd ser requerida pelos alunos/formandos no final do ano,
mediante o pagamento de propina suplementar no valor de 3€ por cada mddulo / UFCD . O valor referido
serd restituido apds a presenca do aluno na Prova de Avaliacdo Extraordinaria.

3. N3o estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinaria, prevista nas alinea a) e c), os alunos/formandos que
apresentam excesso de faltas.

Artigo 152

Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra
escola e que pretenda a transferéncia para o AEOB, deve requerer a concessdao de equivaléncias através de
requerimento proéprio dirigido ao diretor do AEOB.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitacdes

académicas de que é detentor.

Artigo 16.°
Assiduidade

1. a) Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes
de formacdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formagao tecnolégica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da assiduidade,
e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo de faltas sera considerado o segmento letivo de 50

minutos
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4. Os motivos que os alunos/formandos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os previstos na
legislagdo em vigor e no Regulamento Interno da escola.

5. Quando um aluno/formando ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desencadeara mecanismos de recuperagao.

6. Se um aluno/formando ultrapassar o limite de faltas previsto a um médulo / UFCD, com faltas
injustificadas, ou ndo cumprir o previsto no nimero anterior, sera sujeito a um plano de recuperacao
devidamente calendarizado — Plano de Atividades de Recuperacgdo de Aprendizagem (PARA). O PARA é da
responsabilidade do professor que lecciona o(s) médulo(s)/ UFCDs onde se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas.

7. 0O ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior implica a exclusdo no mddulo / UFCD nesse ano
letivo.

8. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, o

periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 172

Reposicdo de Aulas

1. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e UFCD, de
forma a assegurar a certificagdo dos alunos, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas ndo lecionadas.
2. Asaulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores e formadores ou por falta de
assiduidade destes, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:
a) Permuta entre professores e formadores, nos termos previstos no Regulamento Interno, e com a
obrigacao de dar conhecimento prévio, por email institucional, ao Diretor de turma e aos alunos;
b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;
c) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas, conforme n? 3 do
art? 72 da Portaria 235, e tenha a concordancia por parte do encarregado de educacéo;
d) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas ou prolongamento das atividades letivas
no final do ano escolar.
3. As situagOes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizagdo prévia do diretor do AEOB,

mediante parecer favoravel do diretor de curso.

Artigo 18.°
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Funcionamento da equipa pedagdgica/ conselho de turma

A equipa pedagdgica é constituida pelos professores/formadores das disciplinas, pelo diretor de turma,
pelo diretor de curso e pelo orientador da formagdo em contexto de trabalho.

A equipa pedagdgica reunira, para monitorizacao do curso, pelo menos trés vezes por ano.

O conselho de turma de avaliacdo ocorrera, pelo menos, duas vezes ao longo do ano letivo, sendo
entregue ao aluno/formando e quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, um relatério
gualitativo que inclua informacdo global sobre o seu percurso formativo.

O relatério indicado no ponto anterior deverd conter referéncia explicita a parametros como a aquisicdo e
aplicacdo de conhecimentos, a iniciativa, a comunicacdo, o trabalho em equipa e a cooperacdo. Faz
também parte deste relatério a descricio dos mddulos/UFCD em atraso e uma sintese das principais

dificuldades diagnosticadas com indicacGes relativas a atividades de recuperacao.

Artigo 19.°

Visitas de estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano curricular de turma, tendo, portanto, de
ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de atividades.

Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manha (4 tempos) e turno da tarde (4 tempos), até ao maximo de oito tempos diarios.
Assim:
a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 4 tempos;

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 4 tempos.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores/formadores organizadores e acompanhantes.

Para o acompanhamento dos alunos/formandos, tém prioridade os professores/ formadores proponentes
da atividade e com aulas no dia da atividade, por esta ordem.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos/formandos nestas atividades é
fundamental, pelo que a mesma deve ser promovida.

No caso de o aluno/formando n3o poder comparecer a visita, 0 mesmo devera ser encaminhado para a sala
de estudo com a indicacdo de uma atividade para realizar durante o periodo que estaria a ter aulas. A
auséncia a visita de estudo ndo poderd comprometer o aproveitamento modular.

As visitas de estudo ao estrangeiro deverdo obedecer ao seguinte:
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a) ndo deverdo incluir formandos do 12 ano do curso;
b) deverdo ser excluidas as turmas com comportamentos inadequados;

c) deverdo ser priorizados os alunos/formandos que nunca participaram neste tipo de visitas.

Artigo 20.°

Dossier de avaliacdo / Dossier pedagdgico

Os enunciados dos testes e respetivas cotacdes bem como os materiais concebidos para os
alunos/formandos sdo arquivados em dossié proprio, o qual € mantido na Escola.
Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos/formandos devem ser criados e/ou

adaptados pelo professor/formador que os disponibiliza.

CAPITULO V

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
Artigo 21.°

Disposicoes gerais

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatério final de realizagdo e apresentagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagao e estruturantes do futuro profissional do jovem.

O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno/formando em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um ou
mais professores/ formadores.

Tendo em conta a natureza do projeto poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual e especifica de
cada um dos membros da equipa.

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos: conce¢do do projeto; desenvolvimento do projeto
devidamente faseado; autoavaliagdo e elaboracdo do relatério final.

O relatério é elaborado pelo aluno/formando de acordo com a estrutura e as normas definidas pela escola
e integra nomeadamente:

a) A fundamentacgdo da escolha do projeto;

b) As realiza¢Ges e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
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c) A andlise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de avaliacdo e autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagBes intermédias do professor/formador ou professores/ formadores orientadores

Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico que deve integrar saberes e competéncias

adquiridas ao longo da formacdo, o aluno/formando sé pode realizar esta prova quando tiver obtido

aproveitamento em 90% do conjunto dos mddulos / UFCD de todas as disciplinas.

Os alunos/formandos que na época de setembro concluam todos os médulos do curso poderdo apresentar

a defesa da PAP durante o 12 semestre do ano letivo, respeitando os prazos aplicaveis definidos no Artigo

132 e mediante requerimento ao diretor do Agrupamento.

Os projetos realizados pelos alunos/formandos ficam arquivados na Escola.

Artigo 22.°
Organizagao

Para a concretizacdo da PAP o horario dos alunos dispde de dois blocos semanais que poderdo ser
ocupados por grupos de alunos/formandos de forma rotativa.

A apresentacdo e defesa da PAP tem a duragdo maxima de sessenta minutos e realiza-se de acordo com
calendario a definir pela escola e /ou Curso.

O aluno/formando deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor/formador orientador, 10
dias antes da sua realizagao.

O professor/formador orientador apresenta os elementos referidos no nimero anterior aos restantes
elementos do juri, 8 dias antes da apresentacao/defesa da prova.

O aluno/formando que, por razdo justificada, ndo compareca a apresentacdo e defesa da PAP, na data
definida, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar dessa data, a respetiva justificacdo ao
Diretor do Agrupamento.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a nova data de apresentacdo e defesa da
PAP.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a apresentacdo da prova, bem como a falta a segunda,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

O aluno/formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo diretor do Agrupamento.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano

escolar.

10. A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagdo
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Artigo 23.°

Calendarizacao

No inicio do ano letivo, o aluno/formando, sempre apoiado por um ou mais professores/ formadores,
concebe o seu pré — projeto estruturado da seguinte forma:
a) Identificagdo do aluno/formando;
b) Tema do projeto;
c) Justificacdo do projeto.
O pré — projeto sera entregue ao professor/formador orientador até a data limite de 15 de novembro
do ano letivo em que decorre.
O processo de aceitacdo decorre da negociacdo entre diretor de curso, professor/formador orientador e
aluno/formando.
Em caso de ndo aceitacdo o aluno/formando dispde de uma semana para a reformulacdo e/ou
apresentacdo de um novo pré-projeto.
O projeto e o respetivo relatdrio serdo entregues ao professor/formador orientador em data fixada por
este e pelo Diretor de Curso, a fim de se proceder a uma avaliagcdo prévia do trabalho realizado,
permitindo assim uma eventual reformulacdo do mesmo antes de ser cedido ao juri.
O ndo cumprimento do prazo definitivo de entrega dos documentos para a apreciagado do juri implica a
nao aceitagdo do projeto, inviabilizando a defesa do mesmo.
No caso dos projetos que forem recusados por falta de elementos e por ndo se considerarem capazes
de responder aos objetivos da PAP, poderio os alunos/formandos revé-los e apresenta-los de novo em
data acordada com o professor orientador e Diretor de Curso.

Artigo 24.°

Competéncias e atribuicoes

Ao diretor do Agrupamento compete:

a)

b)

Nomear os professores/ formadores orientadores e acompanhantes da PAP depois de ouvir o diretor
do Curso;
Assegurar o planeamento necessario a realizagdo da PAP em colaboragdo com os érgdos e estruturas de

coordenacdo pedagodgica da escola.

Ao diretor de curso compete:

a)

b)

Propor para aprovagado do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores/ formadores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares;
Os critérios de avaliagdo da PAP integram os seguintes parametros: desenvolvimento do projeto,

trabalho escrito e defesa oral do projeto;
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c) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os
critérios de avaliacdo adotados pela escola;

d) Assegurar, em articulagdo com o 6rgdo de gestao da escola, os procedimentos necessarios a realizagdo
da prova, nomeadamente a calendarizagdo e a constituicdo do juri de avaliagao.

Ao professor/formador orientador e acompanhante(s) compete:

a) Orientar o aluno/formando na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do
respetivo relatério;

b) Informar os alunos/formandos sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno/formando na preparacdo da apresentacdo da PAP;

e) Lancgar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.

Artigo 25.°

Composicdo do juri

O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor do Agrupamento e tem a seguinte composi¢ao:

a) Odiretor do Agrupamento, que preside;

b) O diretor de curso;

c) Odiretor de turma;

d) Um professor/formador orientador do projeto;

e) Um representante das associag0es empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a g) do niumero anterior, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas votagdes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdao destes ou na impossibilidade daquele, e pela
ordem enunciada, por um dos professores/ formadores a que se referem as alineas b) a d) do n.2 1, ou,
ainda, no impedimento destes, por professor/formador a designar de acordo com o previsto no

regulamento interno da escola.
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CAPITULO VI
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 26.°

Organizacdo, Modalidades e Acesso

1. A FCT realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da
formacao, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

2. Para concretizagdo da FCT o Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro celebra parcerias e protocolos
de colaboragdo com entidades locais e regionais, nomeadamente organismos publicos - Camaras
Municipais, Instituicdes de Solidariedade Social, Bibliotecas, Juntas de Freguesia — entidades privadas —
empresas e outras instituicées com vista a desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

3. Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao prévia do servico
responsdvel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condicdes similares a
do contexto real de trabalho. Nesta situacdo a FCT realiza-se nas instalacées do Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Bairro ou em local a designar pelo érgao competente da gestdo, ouvido o diretor de curso.

4. A organizac¢do e o desenvolvimento da FCT respeita um Plano de Trabalho Individual elaborado pelas partes
envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelo encarregado de educagdo, caso o aluno seja menor de idade. Neste plano constam os objetivos, a
programacdo, o periodo, o horario, o local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizagdo e
acompanhamento com identificacdo dos responsaveis bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes.

5. A FCT devera ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento n3o devendo a
duragdao semanal ultrapassar as 35 horas nem a duragdo diaria as 7 horas.

6. O acompanhamento dos alunos é assegurado de forma rotativa pelos professores da componente de
formacao técnica.

7. A avaliagdo é feita segundo o previsto no Artigo 259.

8. Os alunos/formandos sé acederdo a FCT quando tiverem concluido dois tercos, arredondados por defeito,
das UFCDs das disciplinas da componente de formagdo técnica até ao momento previsto para o inicio da
FCT.

9. Independentemente da modalidade da FCT, o aluno/formando regista diariamente, em documento
proprio fornecido pela escola, o sumario das atividades desenvolvidas e o nimero de horas de trabalho

que serdo rubricados em espaco proéprio pelo préprio e pelo tutor ou quem suas vezes fizer.
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a) Nos relatdrios intermédios e o relatério final da FCT a elaborar pelo aluno/formando, deve constar:
e Aidentificacdo do aluno/formando;
e Aidentificacdo da entidade de acolhimento;
e O periodo de formacao;
e Asfuncgdes desempenhadas;
e As atividades desenvolvidas e respetiva adequagao dos conhecimentos;
e As principais dificuldades evidenciadas e a forma da sua superacao;
e O relacionamento com o monitor e demais elementos da entidade de acolhimento;

e Qutras consideragdes relevantes.

Artigo 27.°
Avaliacao

1. A FCT é avaliada numa escala de zero a vinte valores e respeita os critérios de avaliacdo aprovados em
Conselho Pedgdgico

2. Quando a FCT/Estagio for distribuido por dois ou mais anos do curso a nota final serd a média ponderada
das classificacOes obtidas segundo a seguinte férmula:

_ CIxh1+C2xh2+...+Cnxhn
NTH - FCT

CF

Sendo:
CF = Classificacdo final da FCT/Estagio;
C1, C2, Cn = Classificacdo da FCT/Estagio no 12 momento, 22 momento, etc.;
h1, h2, hn = nimero de horas da FCT/Estagio no 12 momento, 22 momento, etc;
NTH-FCT = numero total de horas da FCT previstas no Plano de Formacgdo do curso.
3. No caso de reprovacdo do aluno/formando, podera ser celebrado novo protocolo de formagdo entre a
escola, a entidade de acolhimento e o aluno/formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento

na FCT/Estégio.

Artigo 28.°

Critérios de distribuicdo dos alunos/formandos

1. Os alunos/formandos sdo distribuidos pelas organizagbes e empresas com as quais a escola elaborou
protocolos de colaboracdo.
2. Alocalizacdo das organizacdes e empresas onde se realiza a FCT deve permitir o acompanhamento do

aluno/formando pelo professor orientador nos termos da lei.
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3. No caso de dois ou mais alunos/formandos manifestarem a preferéncia por uma mesma entidade de
acolhimento serdo distribuidos pela seguinte ordem:
a) O aluno/formando com maior nimero de mddulos realizados;
b) O aluno/formando com melhor média de classificagdo no conjunto dos mddulos de todas as
disciplinas;
c) O aluno/formando com o local de residéncia mais préxima da entidade de acolhimento.
4. No caso de o local da realizacdo da FCT ser em pais estrangeiro o processo de selecao de candidatos,
para além do previsto no niumero anterior, inclui:
a) Entrevista ao aluno/formando por uma equipa constituida pelo responsavel pelos projetos
comunitarios, o diretor de curso e o diretor de turma;
b) Pareceres escritos dos professores da componente técnica.
5. Compete a equipa prevista na alinea a) do numero 4 elaborar os critérios de avaliagcdo para aprovacao

pelo 6rgdo da direcao.

Artigo 29.°

Critérios de designacdo dos professores orientadores da FCT

1. Os professores orientadores da FCT sdo designados pelo 6rgdao competente da gestdo, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente técnica.

2. Os alunos/formandos sdo distribuidos equitativamente pelos professores acompanhantes da FCT.

3. A distribuicdo referida no ndmero anterior deve atender a localizagdo geografica das entidades de
acolhimento onde o grupo de alunos/formandos v&o realizar a FCT, com vista a rentabilizacdo das visitas

do professor orientador.

CAPITULO VII
CLASSIFICACAO FINAL, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 30°

Classificacdo Final do Curso

Classificacao final do curso

1 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos

na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCDque integram o plano de estudos na
componente de formacgado tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, em que
se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados
nas portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das classificacdes
finais de todos os mddulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo
tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a
que se refere o nUmero anterior.

Artigo 31

Conselho de Turma de avaliacdo

1. O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da
turma e relne, pelo menos, duas vezes em cada ano letivo.

2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

3. As deliberagbes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores
e formadores que o integrem.

4. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participa¢do o conselho
pedagdgico considere conveniente.

Artigo 32

Registo das classificacbes
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1. As classificagbes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse efeito,
apos deliberagdo do conselho de turma de avaliagao.
2. A publicitacdao em pauta da classificacao de cada médulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse
maddulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.
3. A publicitagdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de
avaliacao do ciclo de formacao.
4. As deliberacgdes do conselho de turma relativas as classificagdes sao ratificadas pelo diretor do AEOB.
5. As pautas, apds a ratificacdo sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo constar a
data da respetiva afixagao.

Artigo 33

Conclusdo e certificacdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formagdo, disciplinas, UFCD, FCT e PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo diretor do AEOB através da emissdo, em regra, em
formato eletrdnico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido, respetiva
classificacao final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificacbes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do
QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, as
UFCD da componente de formagao tecnolégica e respetivas classificagbes, a classificagdo da componente de
FCT, bem como a designagdo do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participa¢do do aluno em
representacdo dos pares em drgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptac¢Ges curriculares significativas, a
certificacdo obedece ao estipulado na lei.

5. A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de médulos, de UFCD, da FCT e da
PAP, e as respetivas classificagdes.

6. Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser
emitida certidao da qual conste a classificagao obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de conclusao
de outro curso, os respetivos diploma e certificado de conclusdo.
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CAPITULO VII
ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Artigo 342
Representante dos cursos profissionais
1. A designacdo do representante dos cursos profissionais é da responsabilidade da direcdo do AEOB.
2. O representante dos cursos profissionais tera assento no conselho pedagdgico e dispord de horas segundo os
normativos em vigor.
3. Sdo competéncias do representante dos cursos profissionais:
a) Supervisionar e articular com os diferentes diretores de curso e diretores de turma;
b) Apresentar a direcdo um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 352
Diretores de Curso
1. O diretor de curso é designado pelo diretor do AEOB de entre os docentes da turma e deverd ser um

professor do quadro da escola e que lecione a componente de formacao tecnoldgica.

2. O mandato do diretor de curso deverad ter a duracdo do ciclo de formacao do respetivo curso.

3. S3o competéncias do diretor de curso:
a) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacgdo, disciplinas e UFCD;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formagédo tecnoldgica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;

d) Intervir no ambito da orienta¢cdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulacdo entre o AEOB e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos de
formacao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos
na FCT;

f) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 362
Diretores de Turma
1. Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes diretamente envolvidos no
processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo, designadamente o diretor de turma, competindo -lhe, entre

outras matérias, promover:
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a) A adequacdo do curriculo e das agGes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou
grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliacao.

Artigo 37°

Servico docente nos Cursos Profissionais

1. O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais devera ser atribuido, preferencialmente, a
docentes, colocados no AEOB até ao dia 1 de setembro do respetivo ano letivo.
2. Compete aos professores e formadores a elaboracdo dos critérios de avaliacdo, planificacdes, instrumentos
de recolha de informacdo, manutencdo das pastas de arquivo dos testes e trabalhos, elaboracdo das provas e
respetivos critérios de avaliagdo, para as épocas de avaliagio extraordindria, e assegurar a
recuperacdo/avaliacdo de todos os mddulos e UFCD em atraso.
3. Para assegurar a certificacdo torna-se necessario a reposicdao das aulas ndo lecionadas pelo professor e
formador.
3. Sempre que possivel, o professor e o formador deverdo dar primazia as permutas, em vez de faltas

4. Em caso de falta, devera o professor, sempre que possivel, providenciar a sua substituicdo.

Artigo 38.°

Producdo de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao.
Artigo 39.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo diretor do Agrupamento ouvido o

representante dos cursos de cardcter profissionalizante.

Aprovado em Conselho Geral em novembro de 2020

A Presidente do Conselho Geral

Maria Julia Ferreira Gradeco
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