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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
Aviso n.° 11178/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a eleigao para o cargo de diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Oliveira do Bairro para o quadriénio de 2025-2029.

Abertura do procedimento concursal prévio a eleigao para o cargo de diretor do Agrupamento
de Escolas de Oliveira do Bairro para o quadriénio de 2025-2029

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o Procedimento
Concursal, prévio a elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro para o quadriénio
2025-2029, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso estdo dispostos no artigo 21.° do Decreto-Lei
Nn.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio disponibi-
lizado na pagina eletrénica do Agrupamento (https://www.aeob.edu.pt/) e nos Servigos Administrativos
da escola sede do Agrupamento (Escola Basica Dr. Acacio de Azevedo, Rua Dr. Acacio de Azevedo, n.° 28,
3770-213 Oliveira do Bairro), dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Bairro. Podem ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola sede do
Agrupamento, em envelope fechado, ou remetido por correio registado com aviso de rececao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para a apresentagao das candidaturas, contendo a seguinte informacao:

“Procedimento Concursal prévio de recrutamento para Diretor do Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Bairro — nome do candidato”.

3 — O requerimento de candidatura a concurso deve ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem obrigatoriamente as
funcgdes exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, a formagao profissional e a formagao
especializada, nomeadamente em cargos de gestao e administragao escolar, devidamente compro-
vadas, sob pena de nao serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagao do seu mérito;

b) Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas, ndo podendo ultrapassar 30 paginas escritas
em letra Arial tamanho 12, espagamento 1,5, contendo:

i) Identificacao dos problemas;
i) definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao da agao;
iii) Explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Cdpia do documento de identificagdo, com manifestagéo escrita de autorizagao de copia. Se
a autorizacao nao for dada, os Servigos Administrativos tomarao nota dos dados necessarios presentes
nessa documentacao e conferirao a autenticidade dos mesmos;

d) Declaragao autenticada pelos Servigos Administrativos da escola onde o candidato exerga
fungoes, contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servigo e a ultima avaliagao de desempenho;

e) Copia autenticada do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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f) Copia autenticada dos certificados de formagao profissional realizada;

g) Cdpia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das
funcdes de administracao e gestao escolar;

h) Certificado de Registo Criminal atualizado;

i) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito.

4 — Para efeitos de avaliagao das candidaturas serao tidos em conta:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a relevancia
dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervengao propostas;
ter conhecimento da realidade do Agrupamento e da realidade educativa e das problematicas que Ihe
sao inerentes; pertinéncia das estratégias de intervengao apresentadas e adequagao dos procedimen-
tos para a sua concretizagao; rigor e adequagao da programagao proposta; conhecimento da gestao
administrativa e financeira, tendo em vista a qualidade;

c¢) O resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do candidato.

5 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo afixadas no placard junto aos
Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro no prazo
de dez (10) dias Uteis apds a data limite da apresentagao das candidaturas e divulgadas, no mesmo
dia, na pagina eletrénica do Agrupamento. A notificagao dos candidatos sera feita também via e-mail.

6 — O Resultado da eleigao sera afixado no placard junto aos Servigos Administrativos da Escola
Sede e na pagina eletrénica do Agrupamento e comunicado ao Diretor-Geral da Administragao Escolar
para homologagao.

7 — O teor do presente Aviso nao dispensa a consulta do Regulamento do Procedimento Concursal
prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, publicado na sua pagina
eletronica.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral de 22 de abril de 2025.

22 de abril de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Hercilia dos Santos dos Santos Viegas.
318984355
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