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Regulamento do Procedimento Concursal para a Eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento estabelece as condicBes de acesso e normas a observar no
procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira
do Bairro nos termos do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho para o quadriénio 2025/2029.

Artigo 2.°
Procedimento concursal
1. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicao,
a ser divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 3° do presente Regulamento.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que reinam os requisitos
constantes dos pontos ndameros 3, 4 e 5 do art® 21° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de

abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento concursal
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a. Na péagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
(https://www.aeob.edu.pt/);

b. Na péagina eletronica da Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar;
c. Em local apropriado das instalacfes da Escola Sede (placard junto aos servicos
administrativos da escola e placard da sala de professores);
d. Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série e divulgado em érgado de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2. O aviso de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente os elementos
constantes no n° 3 do artigo 22° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 4.°

Prazo para apresentacdo de Candidatura

As candidaturas para admisséo ao procedimento concursal devem ser apresentadas até dez

(10) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagcdo do aviso em Diario da Republica.

Artigo 5.°

Formalizagdo da Candidatura

BN

1. O pedido de admissado é formalizado mediante requerimento, dirigido a presidente do

Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento

(https://www.aeob.edu.pt/) e nos respetivos Servicos Administrativos durante o horario

normal de funcionamento destes.

2. O requerimento de admissédo referido no namero anterior deve ser acompanhado dos

seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a)

b)

d)

f)

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem
obrigatoriamente as funcdes exercidas até ao momento, periodos e datas do
exercicio, a formacao profissional e a formacéo especializada, nomeadamente em
cargos de gestao e administracdo escolar, devidamente comprovadas, sob pena de
nao serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito;
Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas, ndo podendo ultrapassar 30
paginas escritas em letra Arial tamanho 12, espacamento 1,5, contendo:

i) Identificacdo dos problemas;

i) Definicdo da misséo, das metas e das grandes linhas de orientacédo da acéo;

iif) Explicitac@o do plano estratégico a realizar no mandato;
Copia do documento de identificagcdo, com manifestacéo escrita de autorizagéo de
cdpia. Se a autorizacdo nao for dada, os Servicos Administrativos tomar&o nota dos
dados necessarios presentes nessa documentacgéo e conferirdo a autenticidade dos
mesmos;
Declaracéo autenticada pelos Servicos Administrativos da escola onde o candidato
exerca funcbes, contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servico e a Ultima
avaliacdo de desempenho;
Copia autenticada do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Copia autenticada dos certificados de formacéo profissional realizada;
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g) Copia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificacdo para o
exercicio das fungfes de administracdo e gestéo escolar;

h) Certificado de Registo Criminal atualizado;

i)  Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes

para a apreciacdo do seu mérito.

Artigo 6.°
Forma de entrega da candidatura
1. Toda adocumentacao referente a candidatura incluindo o requerimento deve ser entregue
por um dos seguintes meios:

a) em suporte de papel, pessoalmente, contra recibo, em envelope fechado dirigido a
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro,
nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, Rua Dr. Acacio de
Azevedo, n° 28, 3770-213, Oliveira do Bairro, no horario normal de expediente, até
ao Ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas;

b) remetida por correio registado com aviso de rececao, dirigido a Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, Escola Basica
Dr. Acacio de Azevedo, Rua Dr. Acacio de Azevedo, n° 28, 3770-213, Oliveira do
Bairro, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
(data da expedicdo dos correios), contendo o0 envelope a seguinte inscricao:
«Procedimento concursal prévio de recrutamento para Diretor do Agrupamento de

Escolas de Oliveira do Bairro — Nome do candidato».

Artigo 7.°
Apreciagdo das Candidaturas

1. As candidaturas séo apreciadas por uma comissdo do Conselho Geral designada para o
efeito, constituida por 6 dos seus membros: 2 representantes do pessoal docente, 1
representante do pessoal ndo docente, 1 representante da Autarquia, 1 representante da
comunidade local e 1 representante das Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacéo.

2. Findo o prazo de entrega das candidaturas, o presidente do Conselho Geral convoca a
comissao referida no nimero anterior, para verificacdo da conformidade das mesmas,
procedendo ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos

gue nédo os preencham.
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. As omissdes ou erros de preenchimento no requerimento de admissdo ao Procedimento
Concursal serdo comunicados ao candidato, que devera proceder as corre¢des no prazo
de dois (2) dias uteis apds a comunicagao.

. Serd sempre motivo de excluséo do concurso a prestacao de falsas declaracdes.

5. Apos esta verificagdo, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo

afixadas no placard junto aos Servigcos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento
de Escolas de Oliveira do Bairro no prazo de dez (10) dias Gteis apOs a data limite da
apresentacdo das candidaturas e divulgadas, no mesmo dia, na pagina eletronica do
Agrupamento. A notificacdo dos candidatos sera feita também via email.

. Das decisfes de exclusdo da comissao de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar
da data da afixacéo das listas referidas nos nUmeros anteriores. O recurso sera apreciado
e decidido, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de

funcdes, no prazo de cinco (5) dias Uteis.

Artigo 8.°
Avaliacdo das Candidaturas
A comissdo procede a apreciacdo de cada candidatura admitida, de acordo com o
estabelecido no numero 5 do artigo 22°-B do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, considerando
obrigatoriamente:
a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;
b) A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar
a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as
estratégias de intervencdo propostas; ter conhecimento da realidade do
Agrupamento e da realidade educativa e das problematicas que lhe séo inerentes;
pertinéncia das estratégias de intervencdo apresentadas e adequacdo dos
procedimentos para a sua concretizacdo; rigor e adequacdo da programacao
proposta; conhecimento da gestdo administrativa e financeira, tendo em vista a
qualidade;
c) O resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do

candidato
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Artigo 9.°

Entrevista
A notificacdo da realizacdo da entrevista e a respetiva convocatéria serdo enviadas, por
email devendo conter a indicagdo da data, hora, duragéo e local, com antecedéncia minima

de dois (2) dias uteis.

. A falta de comparéncia do interessado a entrevista individual ndo constitui motivo de

adiamento da entrevista, exceto se for apresentada justificacdo de falta até ao momento
fixado para a sua realizacdo. Nesse caso, deve proceder-se ao seu adiamento, de acordo

com os numeros 2 e 3 do Artigo 123° do Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro.

. No caso de apresentacdo de uma justificacdo que mereca a aceitacdo da Comissao, sera

marcada nova data para a entrevista, no prazo de dois (2) dias Uteis.

. Da entrevista é lavrada uma ata contendo a simula do ato e assinada por todos os

presentes.

Artigo 10.°

Relatério de avaliagao dos candidatos

. Apés a apreciacdo dos elementos referidos no artigo 8°, a comissao elabora o respetivo

relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razfes que aconselham ou ndo a sua eleigéo.

. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagéo, a

comissao ndo pode, no relatério previsto no niumero anterior, proceder a seriacdo dos

candidatos.

. A comissao pode considerar, no relatério de avaliacédo, que nenhum dos candidatos retne

condicOes para ser eleito.

Artigo 11.°

Apreciacdo do Conselho Geral

. ApOs a entrega do relatorio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discusséo

e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢éo, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros
em efetividade de funcfes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta

sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

. A notificacdo da realizacdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias

sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito (8) dias Uteis.
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. A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 12.°
Eleicdo

. Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de
funcoes.

. No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, para
proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico
ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele
gue obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

. Sempre que o candidato, ho caso de ser Unico, ou 0 candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacao a que refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao
para os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

. Seréo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢éo, elencados por
ordem alfabética.

. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto, por ordem

alfabética, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reuniado.

Artigo 13.°
Notificagcdo e homologacéo dos resultados

. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao candidato eleito, através
de email.

. O resultado da eleicdo é comunicado para homologacao ao Diretor-Geral da Administracdo
Escolar, no prazo maximo de trés (3) dias Uteis apods a eleicao.

. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracédo
Escolar nos dez (10) dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pela Presidente do

Conselho Geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado.
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4. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 14.°
Tomada de posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta (30) dias subsequentes a
homologagé&o dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragéo Escolar.
2. O mandato do Diretor eleito tem a duracdo de quatro anos, terminando ho momento em

que tomar posse 0 seu sucessor.

Artigo 15.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos
da lei, de integrar a comissao e participar nas reunides convocadas para a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro.

2. A substituicdo do membro referido no numero anterior s6 se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renuncia ao cargo, sendo, nesse caso, substituido.

3. Aos membros do Conselho Geral aplicam-se os impedimentos previstos no artigo 69° do
Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 16.°
Disposicdes finais

Situacdes imprevistas ou casos omissos neste Regulamento serdo analisados e resolvidos

pelo Conselho Geral respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 22 abril de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Hercilia dos Santos dos Santos Viegas
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